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Área 15 del Sur de Florida Panel 72, 2022 y Panel 73, 2023
25 de agosto de 2024
Minutos de reuniones de negocios / Informe de la Delegada
La reunión se abrió con la Oración de la Serenidad a las 2:02 p.m.
Eric S. leyó las 12 Tradiciones de AA, Deb F. leyó el Concepto VIII, Steve M. leyó del Manual de Servicio
Introducción de nuevos RSG y MCD: Nuevas RSG: Greer E. - Big Book Babes; Liz L. - Bonita Springs Women’s Group; Nueva RSG Alterna: Dawn C. - Sober on the Shores; Nuevos MCD: ninguno; Nuevos MCD Alternos: ninguno
(35) Miembros asistentes y (25) grupos representados:
All Lit Up: Shawna C. (DCM, Literature); Attitude Adjustment: JoJoe K. (Current Practices), Pat St.O (Hospitality, Alt GSR), Rodney D. (GSR); Back to Basics: Bree H. (District Chair), Kelli M. (Alt GSR), Laura

B. (Alt DCM); Big Book Babes: Greer E. (GSR); Bonita Springs Women’s Group: Liz L. (GSR); Buckingham: Steven M. (GSR, Outreach); Cape Reflections: David O. (GSR); Clear the Air: Bob H. (GSR); Courage to Change: Deb F. (GSR); Dragonfly Group: JoAnn S. (GSR); Finance: Greg Mo. (Finance); Jaycee Park: Pete N. (DCM); Lehigh Happy Hour: Laurie P. (Registrar); Meat and Potatoes: Greg Mu. (DCM); Men’s Recovery: Lester B. (DCM); Morning After: Doug H. (GSR); Nothing Else Works (NEW): Eric S. (GSR); Plan of Recovery: Jeff B. (GSR); San Carlos Park Group: Nick S. (GSR); Secretary: Kay M- H (Secretary); Sendero de Vida: Agustin P. (GSR); Sisters in Sobriety (Fort Myers): Cheryl M. (GSR), Mo

P. (Treasurer); Sober on the Shores: Chris C. (GSR), Dawn C. (Alt GSR); Soul Sisters: Kathie N. (GSR); Southern Women: Sabine S. (Website); Steps to Awakening: Tawny S. (GSR), Jo S. (Alt GSR); Tuesday Night Young People’s Group: Paul L. (GSR); Women in Sober Exploration (WISE): Peg S. (Alt GSR), Sandy B. (GSR); Visitor: Gale P.
2 de 4 oficiales, 6 de 13 presidentes de comité o sus alternos, 5 MCD o sus alternos, 19 RSG, 5 Alt RSG, 1 visitante
OFICIALES:
Presidente – Bree H. chair@district7area15aa.org 
Presidente alterno – altchair@district7area15aa.org – VACANTE Secretaría – Kay M-H. secretary@district7area15aa.org  Registrador – Laurie P. registrar@district7area15aa.org 
Tesorera – Mo P. treasurer@district7area15aa.org 
PRESIDENTES DE LOS COMITÉS:
Accesibilidades – accessibilities@district7area15aa.org – VACANTE Archivos – Kathie W. archives@district7area15aa.org Correcciones – Linda S. corrections@district7area15aa.org 
Prácticas actuales – jOjOE K. currentpractices@district7area15aa.org Finanzas – Jim R. finance@district7area15aa.org 
Grapevine – Martin C. grapevine@district7area15aa.org
Hospitalidad – Pat St O. hospitality@district7area15aa.org 
Enlace en el intergrupo – Kelly L. intergroupliaison@district7area15aa.org Literatura – Shawna C. literature@district7area15aa.org 
Alcance – Steven M. outreach@district7area15aa.org 
 PI/CPC – Raúl P. picpc@district7area15aa.org 
Tratamiento – Henry D. treatment@district7area15aa.org 
Sitio web – Sabine S. website@district7area15aa.org 
 Trimestral – Raul P. picpc@district7area15aa.org 
MCD:
Sub Distrito B Sud de Cape Coral: Greg Mu. 

 Sub Distrito C Fort Myers: Sorelle B. 

Sub Distrito K Norte de Fort Myers: Shawna C. 

 Sub Distrito N Idioma Español: Manolo N. 

Sub Distrito Q Norte de Cape Coral: Lester B. 
 Sub Distrito U Jaycee Park: Pete N. 
Sub Distrito X: Barbara B. 
 Subdistritos abiertos y disponibles
A – Bonita Springs
M – Sanibel
D – Southeast Fort Myers
O − Pine Island
E/F – YANA
S – NE Lee, Labelle & Clewiston
G – Fort Myers Beach
W – AWOL Club L – Lehigh Acres

INFORMES DE LOS OFICIALES:
Presidente – Presente, verbal Presidente Alterno – VACANTE Secretaría – Presente
Recuerde iniciar sesión; si no inicia sesión, el registro (minutos) reflejará que no estuvo aquí. Si sube al podio para dar un informe, considere enviar una copia escrita de ese informe para que los AA que no están aquí hoy sepan lo que dijo y la información se distribuya mejor en todo el distrito. Se aceptan notas en servilletas, esquemas desordenados en Word y artículos revisados por pares. Ya no estoy en el Distrito, así que no voy a las reuniones del D7 para decir "por favor, piensen en el puesto de Secretario"... así que, por favor, piénsenlo y dígaselo a sus grupos. Es un puesto predecible, te ayudaré, no necesitas hablar español para hacerlo - te mostraré cómo usar Google Translate para hacer las Actas en español. No hay cambios en las actas tal como están escritas, moción para ser aceptada por Jojoe K., secundada por Jeff, nadie se opuso.
Registradora – No presente
Tesorera – No presente; informe verbal presentado por el presidente de Finanzas, Greg Mo.
Apuntes: surgió una pregunta sobre grupos locales no listados. Presumiblemente, si su grupo base no figura en el Informe financiero, entonces no han contribuido este año. Otras posibilidades incluyen 1. cheques devueltos,

2. cheques sin nombre de grupo (que figuran como anónimos hasta que se aclaren), o 3. el grupo puede haber decidido donar Área, OSG y/o Intergrupo, pero no Distrito.
Además, Informe trimestral del Comité de Finanzas de Lester B. Tesorero del Comité Trimestral: ingreso total de $14,297.70 (dinero inicial del Área, dinero para boletos de banquetes, almuerzos para llevar, etc.); 214 registraron ventas de boletos para banquetes a $50 cada uno (el costo del hotel fue de $47,50); tenido en cuenta por 61 almuerzos para llevar (pérdida neta de 78,75) los gastos totalizaron todos los gastos $13,314.61. Por lo tanto, el saldo esperado es de $983,09. Hay un error en alguna parte, por lo que el saldo bancario real es de
$1015,30.
INFORMES DE LOS COMITÉS:
Accesibilidades – VACANTE Archivos – No presente
Correcciones – No presente; informe escrito entregado

Hola a todos, mi nombre es Linda S. una Alcohólica agradecida de estar en recuperación y de servicio. Mi fecha de sobriedad es el 9/6/1993. Mi grupo base es la reunión de Mujeres Coraje para Cambiar, nos reunimos los martes a las 6:00. Estoy entusiasmado con el crecimiento de nuestro Comité Correccional. Hemos agregado 4 nuevos miembros y 1 en espera de orientación. Nuestro presupuesto actual es de $2700,00 al año y nuestro saldo actual es de $1715,86. El Distrito 7 presta servicios a 3 instalaciones, 1 en el condado de Lee, 1 en el condado de Hendry y 1 en el condado de Glades. Estamos reclutando activamente para todas las instalaciones. Necesitamos especialmente a alguien para el Centro Correccional de Moore Haven, los 2 miembros han regresado a casa durante el verano y regresarán dentro de un mes. Actualmente tenemos 23 miembros activos, 18 van a la cárcel y realizan más de 30 reuniones por mes en nuestros 3 condados. Hemos sido aprobados para 2 reuniones de mujeres más los miércoles por la noche a partir de este mes de septiembre. Condado de Lee: actualmente tiene 13 miembros que van a la cárcel de lunes a jueves. Ofrece un total de más de 30 reuniones por mes. Hemos agregado 2 reuniones el miércoles por la noche. Condado de Glades (Moore Haven): actualmente tiene 2 miembros hombres que van a la prisión de Moore Haven (snowbirds). Volveremos en septiembre.

Condado de Hendry (LaBelle): actualmente tiene 2 hombres y 2 mujeres miembros que van a la cárcel y ofrece 1 o 2 reuniones por mes. Buscando miembros dispuestos a dar un paso al frente. Todavía estoy buscando miembros dispuestos a prestar servicio en Moore Haven & Labelle. Me aprobaron en el condado de Hendry y estoy esperando completar la orientación. Asistiré para acceder mejor a nuestras necesidades allí. Nuestros puestos vacantes son: - Coordinador masculino - Enlace de Moore Haven - Enlace del condado de Hendry - Coordinador de literatura (Linda S. temporal). Si alguien está interesado en este trabajo de servicio vital, comuníquese conmigo. En servicio, Linda S. -
Prácticas actuales – Presente, verbal
Apuntes: describió la próxima moción para dividir el documento existente en tres nuevos documentos: Pautas de servicio: las mociones, una vez aprobadas, se convierten efectivamente en práctica actual, Libro de mociones, Legado de servicio.
Finanzas – Presente
Greg Mo., presidente de finanzas. Aunque el comité de Finanzas del distrito no se reunió este mes, tuvimos una discusión informal a través de zoom; Tuvimos más discusiones sobre la práctica actual de nuestros comités, incluida una discusión sobre nuestra reserva prudente, que probablemente resultará en una moción más adelante. Como recordatorio a nuestros funcionarios y presidentes de comités, su presupuesto para 2025 debe presentarse antes de la reunión de distrito de septiembre. Nuestra próxima reunión será inmediatamente anterior a la reunión de distrito de octubre en YANA a la 1:00 p. m., donde examinaremos el proyecto de presupuesto para 2025. Sólo tenemos dos reuniones más. Si alguien está interesado en asumir el cargo de próximo presidente de finanzas, hágamelo saber. Gracias.
Grapevine – No presente Hospitalidad – Presente, verbal Enlace en el intergrupo – No presente Literatura – Presente, verbal
Alcance – Presente, verbal
PI/CPC – No presente; es posible que deba renunciar debido a conflictos laborales
Tratamiento – No presente
Sitio web – Presente, verbal
Informes de los MCD:
(17 subdistritos en total; 10 vacantes)
Sub Distrito B Sur de Cape Coral – Presente
Mi nombre es Greg M., mi fecha de sobriedad es el 7 de abril de 2000. Mi grupo habitual es Meat and Potatoes. Nos reunimos todos los miércoles a las 7:30. Grupos registrados: En el último mes he visitado 4 grupos más. He asistido a estas reuniones a lo largo de los años, pero esta fue la primera vez como MCD. Sorprendentemente, todos son grupos registrados, tienen reuniones de negocios mensuales y distribuyen fondos según las recomendaciones de la OSG. Pregunté acerca de asistir a la próxima reunión de negocios mensual y no recibí

ninguna respuesta. Les di mi nombre y número y les hice saber que siempre podían contactarme si tenían preguntas. Hasta el momento no hay incendios que apagar. Fin del informe. Greg M. 8-25-24
Sub Distrito C Fort Myers – No presente
Sub Distrito K North Fort Myers – Presente, sin informe
Sub Distrito N Idioma Español – Presente, verbal
Sub Distrito Q Norte de Cape Coral – Presente, sin informe
Sub Distrito U Jaycee Park – Presente, verbal
Sub Distrito X Suroeste de Fort Myers – No presente; DCM Alterna presente, verbal
Negocios antiguos:
· Posibles nuevos puestos de servicio a discutir.
· Coordinador de Salón de Actos y Paseo. Moción presentada y retirada.
· De acuerdo con nuestra práctica actual, la descripción del puesto de presidente suplente incluye la frase "Es el coordinador trimestral en la reunión de negocios del Distrito 7". Greg Mo., ex presidente suplente, cumplió con este deber.

· Coordinador MCD. No se hizo ni fue necesaria ninguna moción.
· El comité de extensión intentará “reclutar” nuevos MCD y al mismo tiempo buscará representación adicional de RSG.

· El presidente y el presidente suplente se esforzarán por trabajar más con los MCD.
· Revisión de las descripciones de puestos de funcionarios de distrito y presidentes de comités.
· Estamos creando un documento de Legado de Servicio que estará disponible antes de las elecciones de octubre.

· Todos los funcionarios y 2 presidentes de comités presentaron descripciones de puestos actualizadas antes de la fecha límite anterior (28 de julio de 2024).

· El 28 de julio de 2024 se envió un ejemplo/plantilla con composición, alcance y procedimiento a los presidentes de los comités.

· Elecciones para funcionarios y presidentes de comités en octubre; consulte el documento adjunto para obtener más información.
Negocios nuevos:
· Moción presentada al Área 15 para su inclusión en la reunión de negocios del Área de octubre. Ver adjunto, debajo de los Minutos estándar.

· Moción de retirada del Comité de Prácticas Actuales_23Aug2024_final, presentada por Jojoe. Ver adjunto, debajo de los Minutos estándar.
Bien y bienestar:
Aniversarios: Tawny, 20 agosto, 40 años
Aniversarios de grupo: Steps to Awakening, 24 agosto, 34 años Anuncios: ninguno

Moción para aplazar por Deb F., secundada por Greg Mu. a las 3:56 pm.
La reunión terminó con la Declaración de Responsabilidad a las 3:56 pm.
NUESTRA PRÓXIMA REUNIÓN SERÁ EL DOMINGO, 29 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Compañerismo/Compartir RSG a la 1:00 p.m.
Reunión de negocios a las 2:00 pm Y termina a las 4:00 pm

Consulte a la Registradora si desea que se le envíen los minutos por correo.
Sitio web del distrito: https://district7area15aa.org
Procedimientos de votación del Libro de prácticas actuales Procedimientos de votación y términos de los cargos o La elección de los funcionarios del Distrito 7 se llevará a cabo dos veces al año en la reunión ordinaria de octubre. Los funcionarios son: presidente, presidente suplente, registrador, secretario y tesorero. La elección se lleva a cabo de acuerdo con el Procedimiento del Tercer Legado como se describe en el Manual de Servicio de

AA. o El presidente de finanzas será designado para servir por un período de dos años, comenzando en los años pares, por el presidente de distrito en su segundo año en el cargo. o La elección de los funcionarios se realizará mediante votación escrita, secreta y se actuará por separado. El mandato es de dos años, a partir de la reunión de enero y se ejecutará simultáneamente con los Oficiales de Conferencia del Área 15 del Sur de Florida. o En el espíritu de rotación, ninguna persona podrá ser candidata a la reelección para el mismo cargo, excepto el presidente de archivos, quien será elegible para un segundo mandato de dos años. Sin embargo, las personas que cubran un mandato no vencido podrán ser reelegidos por un período completo en el mismo cargo. o Se recomienda que el cargo de presidente de [distrito] sea un MCD anterior o actual, quien, tras la elección, dejará vacante el cargo de MCD. o Todos los RSG, miembros de comité, funcionarios y presidentes de comité presentes tienen derecho a un voto. Los suplentes votan sólo si el miembro regular del comité o RSG no está presente. o La elección de todos los presidentes de los comités permanentes (excepto el comité de finanzas) se realiza mediante uno de dos métodos que dependerán del tamaño del comité: ▪ Si el comité está formado por una sola persona, el puesto de presidente lo ocupará cualquiera que busque el puesto después de presentarse a las elecciones generales del distrito y recibir la aprobación de los miembros. Si más de una persona se presenta para el puesto de presidente, se realizará una votación de acuerdo con el Procedimiento del Tercer Legado. ▪ Si el tamaño del comité es mayor que uno, el comité actual elegiría un nuevo presidente y esa persona se presentaría a la elección general para la aprobación del organismo del distrito. Si nadie es elegido a nivel del comité o el comité no desea elegir un nuevo presidente, aquellos que deseen postularse para el puesto lo harán en las elecciones generales y serán elegidos por el organismo. o El enlace intergrupal es acordado por el Distrito 7 y el Intergrupo del Área del Condado de Lee.

Moción: Que el presidente del Panel 75 del Área 15 del Sur de Florida seleccione a A.A. miembros para servir como un comité Ad-Hoc que se estructurará de la siguiente manera: a. Dos copresidentes, uno de un distrito norte y otro de un distrito sur. Estos copresidentes serán seleccionados entre aquellos que actualmente se desempeñan como presidentes de distrito o MCD. b. Cinco miembros adicionales del comité, cada uno de los cuales representa diferentes cuadrantes del sur de Florida continental (NW, NE, SE, SW) y uno de los Cayos de Florida o de una de las islas periféricas (Islas Vírgenes de EE. UU., Islas Vírgenes Británicas, Antigua, St Maarten). & Islas Caimán). do. Los siguientes miembros del Panel 75 del Área 15 servirán como miembros ex officio sin derecho a voto: • Presidente del Área 15 • Un representante del Comité de Práctica Actual • Un representante del Comité Coordinador Trimestral d. Cualquier vacante en el comité será cubierta de acuerdo con la estructura establecida por el presidente actual del Área 15. El propósito y alcance de este Comité Ad-Hoc: a. Recopilar información y documentación para que el Área 15 del Sur de la Florida tome una decisión informada sobre la posibilidad de formar una nueva área de delegados, dividiendo así el Área 15 en dos (2) áreas de servicios generales. Esto incluirá toda la información necesaria para completar una “solicitud para un área de

delegado adicional” como se prescribe en el Apéndice F de la edición 2021 del Manual de servicio de AA. b. El comité se reunirá mensualmente, ya sea de forma presencial o virtual. c. La 1ª reunión se celebrará a más tardar

el 31 de enero de 2025. d. El presidente del Área 15 proporcionará una copia de la “solicitud para un área de delegado adicional” a todos los miembros del comité ad hoc una vez que se haya formado. mi. Presentar para

aprobación los límites propuestos para cada una de las áreas de servicios generales a más tardar en la reunión de negocios del Área 15 del Sur de Florida de julio de 2025. F. Informar el progreso del comité en cada reunión de negocios trimestral del Área 15 del Sur de Florida hasta que se complete el trabajo del comité. gramo. Presentar la “Solicitud de Área de Delegado Adicional” completa para su aprobación mediante una moción en una reunión de negocios del Área 15 a más tardar en el trimestre de julio de 2026. • Si el organismo aprueba la moción, el Área 15 presentará la solicitud a la OSG antes de la fecha límite (actualmente el 30 de septiembre) para los puntos de la agenda propuesta para su inclusión en la próxima Conferencia de Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos. h. El trabajo del comité se considerará completo tras la presentación de la solicitud o la desaprobación de la moción. Presentado por Bree Hartlage, Presidenta del Distrito 7 Antecedentes: La asistencia a las reuniones de negocios del Área 15 ha crecido más allá de la capacidad de los hoteles en nuestra “rotación”. • Hay menos hoteles dispuestos a contratar el Área 15 considerando nuestras necesidades de

espacio, fechas de montaje trimestrales y nuestros precios deseados. • Estas limitaciones sofocarán la capacidad de incluir aún más representantes de servicio. • El desarrollo de infraestructura no ha seguido el crecimiento de la población, por lo que el tráfico continúa empeorando. Los viajes desde los distritos más lejanos a algunos sitios en nuestras ubicaciones de rotación actuales superan las 3 horas. • Los tiempos de viaje excesivos a las asambleas son una razón declarada para que dos distritos del noroeste consideren mudarse del Área 15 al Área

14. La división en 2 Áreas de Servicios Generales: • Reducirá las distancias de viaje para las Asambleas de Área. • Reducir las necesidades de espacio hotelero lo que permitirá más opciones de contratación para futuras asambleas. • Permitirá un crecimiento continuo en el número de grupos representados en asambleas.

Moción presentada por el Comité de Prácticas Actuales_23Aug2024_final
A convertir el documento de Prácticas Actuales del Distrito 7, actualizado por última vez en septiembre de 2022, en tres documentos de la siguiente manera:
1. Pautas de servicio del Distrito 7. Este documento cubre el alcance, la composición y los procedimientos del Distrito 7 al delinear los requisitos, responsabilidades y elecciones para los funcionarios de distrito, MCD, RSG, y presidentes de comités. Estas pautas también especificarán la afiliación grupal del Distrito 7, los protocolos y procedimientos de votación, y la financiación financiera, la documentación, y el reembolso.

2. Libro de mociones del Distrito 7. Este documento conservará un registro histórico de todas las mociones propuestas y votadas. Este documento se describe en nuestro documento de Prácticas actuales, pero no se ha mantenido desde 2011. Las mociones se capturaron e incluyeron en el propio documento de Prácticas actuales.

3. Legado de Servicio del Distrito 7. Este documento proporcionará detalles adicionales más allá de lo que se proporciona en las Pautas de servicio para los deberes de cada funcionario, comité o servidor de confianza. Este Legado de Servicio pretende ser un documento que sea actualizado anualmente por los servidores de confianza sin necesidad de moción y aprobación.
Informacion de fondo
a) Las Pautas de Servicio incluirán la estructura, alcance, composición y procedimientos del Distrito 7 en un formato fácilmente legible que no incluye una lista de mociones aplicables. Todas las mociones quedarán registradas en el Libro de Mociones. Las Pautas de servicio se actualizarán al menos una vez por panel (cada dos años), con mayor frecuencia si una moción realiza un cambio sustancial en las Pautas de servicio que requiera una actualización del documento.

b) Es muy probable que el Distrito 7 se constituya como una corporación sin fines de lucro en un futuro cercano, y estas pautas serán muy útiles en el proceso legal que ello implica.

c) Otros distritos actualmente dentro del Área 15 ya han logrado este tipo de pautas documentadas para imitar efectivamente el Manual de Servicio de la OSG como una ayuda para los compromisos de servicio individuales de los miembros.

d) El Libro de Mociones se actualizará y estará disponible en el sitio web del Distrito 7. Una moción relacionada para establecer formalmente un esquema de numeración de mociones para el Distrito 7 surgirá de un comité ad hoc establecido en la reunión de octubre.

e) El Legado de Servicio servirá como un cuaderno de trabajo con numerosos detalles, particularmente de los comités del Distrito 7, para instruir a los voluntarios sobre las diversas complejidades necesarias para llevar el mensaje. Una vez más, el Legado no requerirá ninguna moción para adiciones, eliminaciones o correcciones en el futuro.

f) Estos tres documentos estarán disponibles en el sitio web del Distrito 7 para que los miembros los vean, descarguen y/o impriman.
