DISTRITO 7 DE SERVICIOS GENERALES�


Área 15 del Sur de Florida Panel 72, 2022 y Panel 73, 2023


29 de septiembre de 2024


Minutos de reuniones de negocios / Informe de la Delegada


La reunión se abrió con la Oración de la Serenidad a las 2:00 p.m.


Missy M. leyó las 12 Tradiciones de AA, Patty D. leyó el Concepto IX, Lisa M. leyó del Manual de Servicio


Introducción de nuevos RSG y MCD: Nuevos RSG: Jacqueline - Friday Night Lights; Liz - Bonita Springs Women’s; Daniel - Young at Heart; Nuevos RSG Alternos: Patty D. - Friday Night Lights; Missy - Cape Reflections; Marlene - Sober on the Shores; Nuevos MCD: Debbie - AWOL; Nuevos MCD Alternos: ninguno


(47) Miembros asistentes y (30) grupos representados:


All Lit Up: Shawna C. (DCM, Literature); Attitude Adjustment: JoJoe K. (Current Practices), Pat St.O (Hospitality, Alt GSR), Lisa M. (Hospitality), Rodney D. (GSR); Back to Basics: Bree H. (District Chair), Kelli M. (Alt GSR), Laura M. (Alt DCM), Tara G. (Grapevine); Bonita Springs Women’s Group: Liz L. (GSR); Buckingham: Steven M. (GSR, Outreach); Cape Reflections: David O. (GSR), Missy M. (Alt GSR); Clear the Air: Bob H. (GSR); Courage to Change: Deb F. (GSR), Linda S. (Corrections); Dragonfly Group: JoAnn S. (GSR); FBI: Bill P. (GSR); Finance: Greg Mo. (Finance); Friday Night Lights: Jacqueline B. (GSR), Paddy D. (Alt GSR); Lehigh Happy Hours: Laurie P. (Registrar); Meat and Potatoes: Brian V. (GSR), Kelly L. (Intergroup); Men’s Recovery: Lester B. (DCM), Martin C. (Grapevine); Monday Night Big Book: Patty P. (GSR); Morning After: Doug H. (GSR); Nothing Else Works (NEW): Eric S. (GSR); Plan of Recovery: Jeff B. (GSR); PPG Gateway: Kevin D. (GSR); Recovery Group: Larry C. (GSR); San Carlos Park Group: Nick S. (GSR); Secretary: Kay M-H (Secretary); Sisters in Sobriety (Fort Myers): Cheryl M. (GSR), Mo P. (Treasurer); Sober on the Shores: Chris C. (GSR), Marlene E. (Alt GSR); Southern Women: Sabine S. (Website); Stepping with the Big Book: Larissa S. (GSR); Steps to Awakening: Tawny S. (GSR), Subdistrict N: Manolo N. (DCM); Tuesday Night Young People’s Group: Paul L. (GSR); Women in Sober Exploration (WISE): Peg S. (Alt GSR), Sandy B. (GSR); Young at Heart: Daniel L. (GSR), Frank R. (Treatment);Visitor: Paul B. (H.O.W.)





4 de 4 oficiales, 10 de 13 presidentes de comité o sus alternos, 4 MCD o sus alternos, 24 RSG, 6 Alt RSG, 1 visitante


OFICIALES:


Presidente – Bree H. chair@district7area15aa.org 


Presidente alterno – altchair@district7area15aa.org VACANTE 


Secretaría – Kay M-H. secretary@district7area15aa.org 


 Registrador – Laurie P. registrar@district7area15aa.org 


 Tesorera – Mo P. treasurer@district7area15aa.org 








PRESIDENTES DE LOS COMITÉS:


Accesibilidades – accessibilities@district7area15aa.org VACANTE Archivos – Kathie W. archives@district7area15aa.org 


 Correcciones – Linda S. corrections@district7area15aa.org 


Prácticas actuales – jOjOE K. currentpractices@district7area15aa.org  Finanzas – Jim R. finance@district7area15aa.org 


Grapevine – Martin C. grapevine@district7area15aa.org 





�
Hospitalidad – Pat St O. hospitality@district7area15aa.org 


Enlace en el intergrupo – Kelly L. intergroupliaison@district7area15aa.org


Literatura – Shawna C. literature@district7area15aa.org 


Alcance – Steven M. outreach@district7area15aa.org 


 PI/CPC – Raúl P. picpc@district7area15aa.org 


 Tratamiento – Henry D. treatment@district7area15aa.org 


 Sitio web – Sabine S. website@district7area15aa.org 


 Trimestral – Raul P. picpc@district7area15aa.org 


MCD:


Sub Distrito B Sud de Cape Coral: Greg Mu. 


 Sub Distrito C Fort Myers: Sorelle B. 


Sub Distrito K Norte de Fort Myers: Shawna C. 


 Sub Distrito N Idioma Español: Manolo N. 


Sub Distrito Q Norte de Cape Coral: Lester B. 


 Sub Distrito U Jaycee Park: Pete N. 


Sub Distrito X: Barbara B. 


 Sub District W AWOL: Debbie F. 





 Subdistritos abiertos y disponibles


A – Bonita Springs	L – Lehigh Acres


D – Southeast Fort Myers	M – Sanibel


E/F – YANA	O ? Pine Island


G – Fort Myers Beach	S – NE Lee, Labelle & Clewiston





INFORMES DE LOS OFICIALES:


Presidente – Presente


Mi nombre es Bree y soy alcohólica. Mi fecha de sobriedad es el 2 de diciembre de 1988 y mi grupo de origen es el grupo de mujeres Back to Basics, el miércoles por la noche, St. Columbkille a las 7 pm.


Muchos de ustedes lo saben, pero algunos de ustedes no tienen idea. No aspiraba a estar en esta posición cuando llevamos a cabo nuestras elecciones hace casi 2 años. Debido a que nadie más estaba dispuesto a dar un paso al frente, opté a regañadientes por asumir esta posición. Una vez que entendí en lo que me había metido, establecí algunas metas para los próximos 2 años. Estos son algunos de ellos y si hemos cumplido esos objetivos o no:


El objetivo más importante era involucrar a más personas en nuestras actividades, ya que finalmente estábamos saliendo de la mentalidad de pandemia. Veo más siervos de confianza aquí ahora que entonces y estoy muy agradecido de verlos a todos.


Al revisar nuestro manual de práctica actual, descubrí que había algunas cosas que no estábamos haciendo, como realizar un inventario distrital semestral y mantener un libro de mociones. Cumplimos con nuestro compromiso de realizar un inventario a principios de este año. Una vez que terminemos nuestras elecciones, podemos comenzar a abordar lo que salió de eso. El Libro de las Mociones sigue siendo una obra en proceso, pero ya no es una cosa olvidada.


Simplificar y depurar nuestro documento de práctica actual. Nuestro actual presidente de práctica ha estado ocupado últimamente y tenemos la moción proveniente de ese comité para abordar un documento propuesto de las Pautas de Servicio del Distrito.


Hacer crecer nuestro comité más allá de un presidente de comité. Tenemos un Comité de Tratamiento próspero, gracias Henry. Tenemos algunos comités en crecimiento en Correccionales, Archivos y Extensión. Hemos hecho progresos, pero hay mucho margen para una mayor participación!!


Por último, quería saber que cuando llegaran las elecciones de este año, habría al menos una persona dispuesta a sucederme para que no me enfrentara a la incómoda situación a la que se enfrentó JoJoe hace 2 años. Me


�
siento muy esperanzado de que esto se haya logrado y de que estemos en buenas manos, si Dios quiere. Suyo en amor y servicio, Bree H.


Presidente Alterno – VACANTE Secretaría – Presente


Revisión del correo electrónico mensual de Bree. Cómo se ve y qué contiene. Ya no estoy en el Distrito, así que no voy a las reuniones del D7 para decir "por favor, piensen en el puesto de Secretario"... así que, por favor, piénsenlo y dígaselo a sus grupos. Es un puesto predecible, te ayudaré, no necesitas hablar español para hacerlo


te mostraré cómo usar Google Translate para hacer las Actas en español. No hay cambios en el acta tal como está escrita, moción para ser aceptada por Pat St. O., secundada por Laura B., nadie se opuso.


Registradora – Presente, verbal


Tesorera – Presente


Hola, soy Mo y soy alcohólica. Mi fecha de sobriedad es el 8 de abril de 2013. Mi grupo habitual es Hermanas en Sobriedad. Nos reunimos en persona en la iglesia de St Hilary los martes a las 5:30 p.m. Las aportaciones en lo que va de septiembre fueron de $1.133,19 y los gastos de $173,43, lo que produjo una ganancia mensual de


$959,79. En general, hasta la fecha tuvimos una ganancia de $2559,54. En septiembre tuve que devolver media docena de cheques porque no estaban extendidos correctamente al Distrito de Servicios Generales 7. Hasta ahora, las donaciones suman $688, pero revisaré el apartado postal mañana por la mañana. Continúe haciendo anuncios en cualquier reunión a la que asista para hacer correr la voz a todos sobre cómo deben realizarse sus contribuciones al Distrito. Si necesita un reembolso por algún gasto, envíe un recibo con su solicitud a Treasurer@district7area15aa.org. Si tiene algo hoy, visíteme antes de que termine la reunión y puedo extenderle un cheque. Gracias por la oportunidad de servir como su tesorero. En amor y servicio.





INFORMES DE LOS COMITÉS:


Accesibilidades – VACANTE Archivos – No presente Correcciones – Presente Prácticas actuales – Presente Finanzas – Presente


No tuvimos ninguna reunión financiera en septiembre. Me complace informarles que un miembro se ha ofrecido a ocupar el puesto de presidente para el próximo año; También necesitaremos un par de personas dispuestas a formar parte de ese comité. Como recordatorio a nuestros funcionarios y presidentes de comités, su presupuesto para 2025 vencía hoy. Si planea cambiar su presupuesto, envíeme esa información a mí y/o a nuestro Tesorero de inmediato. Nuestra próxima reunión de finanzas será inmediatamente anterior a la reunión de distrito de octubre en YANA a la 1:00 p. m., donde examinaremos el proyecto de presupuesto para 2025. Si no ha presentado ningún cambio, se le entregará el presupuesto del año anterior, o posiblemente se le reducirá si su comité no ha gastado sus fondos de 2024. Asistí a nuestra última reunión del comité de extensión y estamos trabajando en un guión para que podamos asistir a reuniones que actualmente no tienen representación aquí, o contribuir al Distrito, con la esperanza de aumentar ambas. (Bajo asuntos nuevos) MOCIÓN: Cambiar la


definición de reserva prudente de “6 meses” a “4-6 meses”. Antecedentes: Esto le da al Comité de Finanzas y al Tesorero del Distrito margen de maniobra para cubrir gastos inesperados o déficits de contribuciones según sea necesario. En Amor y Servicio, Greg M.


Grapevine – Presente


Reuniones del comité el tercer lunes de cada mes, a las 6:30 p.m. Zoom ID: 86248005693 Pw: 472738 (Grapev)


Hospitalidad – Presente


$168, gastos $59, saldo $109. La solicitud de presupuesto será la misma que el año pasado.


Enlace con el intergrupo – Presente


Soy Kelly L de Carne y patatas y mi fecha de sobriedad es el 28/04/97. Estoy sirviendo como enlace intergrupal Tuvimos 22 grupos representados este mes. INFORME DE TESORERÍA: Este mes se pagarán impuestos de 2023. *** Boletos para la cena de gratitud y dinero entregados en nuestra próxima reunión el 17 de octubre ***


*** Entregue en la oficina EL ÚLTIMO DÍA 25 DE OCTUBRE DE 2024 *** Avíseme si necesita el enlace. ASUNTOS PENDIENTES: Continuar asistiendo a reuniones sin un Representante de Intergrupo y educar a los


�
miembros sobre lo que ofrece Intergrupo. Folletos para los grupos sobre lo que es y hace Intergroup para ser distribuidos a los grupos. Mike mencionó que el costo de la Cena de Gratitud es alto y que la historia del Intergrupo sigue siendo la misma. Más por venir. Quizás pida a su grupo que done un boleto de beca.


Posiblemente pasar una canasta extra. Discutir la venta de dónde y cuándo a grupos; con la aplicación, pocos o ningún grupo los compraría. ASUNTOS NUEVOS: Jim D. comentó sobre el artículo de Peggy en el Intergroup Express que fue un gran recordatorio sobre cómo poner el dólar en la canasta y cuánto vale ese dólar hoy.


Comité de Nominaciones para la Elección de Presidente y Vicepresidente de noviembre que se votará en diciembre. Amy J y Ryan encabezarán el comité. Un grupo en LaBelle que está iniciando una reunión de habla hispana podría necesitar ayuda. Literatura para ellos. Si su grupo desea donar de forma independiente, consulte a Tim la próxima semana. Si se disuelven gracias a Ian, calificarían para aprovechar el Fondo Ian.


Lamentablemente, el más antiguo de Cape Coral cerrará el viernes por la noche. La última reunión de la reunión de oradores es el 27 de septiembre. Consulte el Intergroup Express o el sitio web para actividades sobrias. Se cierra con el Padrenuestro. Gracias por darle un voto a esta posición. En amor y servicio, Kelly


Literatura – Presente


Soy Shawna C., una alcohólica agradecida. Mi sobriedad es el 28 de marzo de 2008. ¡Mi nuevo grupo base está TODO iluminado y es genial! Cada semana exploramos un nuevo folleto de AA. Nos reunimos los domingos a las @pm en el Villas Civic Center 2316 Sunrise Blvd. El Comité de Literatura del Área es muy activo con mensajes de texto grupales continuos y nos reunimos por Zoom una vez entre Asambleas. Nuestra última reunión el 28/8/24 fue realmente buena. Kathy G. fue invitada a repasar el procedimiento del Tercer Legado para las próximas elecciones de octubre. De los 21 Distritos del Área 15, 14 Distritos tenían representación.


¡Este es un grupo de personas muy comprometidas! Debbie F. Alt. El Presidente de Literatura se ha ofrecido como voluntario para un comité especial de Literatura del Área. District6AA.org continúa brindando excelentes reuniones de Zoom sobre el Manual de servicio, Los 12 conceptos. Votamos para usar parte de nuestro presupuesto para 2 carteles grandes sobre el BB en lenguaje sencillo y los folletos que se compran con más frecuencia. ¡Espere su revelación en la Asamblea del 4 al 6 de octubre en Boca Ratón! Box 549 Noticias y notas de la Oficina de Servicios Generales de AA: Ya no soy impresor: Si tiene o ocupa un puesto en el Distrito, tal vez recuerde haber recibido una copia por correo electrónico (¿trimestralmente?). Ahora solo está disponible en línea en aa.org. Libro grande en inglés sencillo: una herramienta para leer Alcohólicos Anónimos estará disponible para su compra en noviembre. El nuevo Cuaderno de literatura estará disponible a finales de septiembre. El nuevo catálogo de literatura finalizará en 2025. ¡En AA.org, vea el proyecto de video The Young Peoples! Uno se titula “Pensé que beber me convertía en artista” y “Podría salvarte la vida”. Todos los GSRS y DCMS se irán a casa con una copia gratuita de “The God Word-Agnostic & Atheist Members of AA”. En amor y servicio, Shawna C., presidenta de literatura


Alcance – Presente PI/CPC – No presente Tratamiento – Presente Sitio web – Presente


¡Saludos! Mi nombre es Sabine S. y soy alcohólica. Mi grupo habitual es Mujeres del Sur, que se reúne el viernes por la noche a las 6:00 p. m. en la Iglesia de la Cruz en Fort Myers. Mi informe de hoy es breve ya que solo he estado trabajando en actualizaciones básicas y problemas de rendimiento en el sitio web durante el último mes. Como hay muchas caras nuevas, me gustaría recordarles que la dirección del sitio web es distrito7area15aa.org. Agregué los documentos de práctica actuales al sitio web por si alguien quiere revisarlos. También estoy empezando a limpiar algunas de las notas,


instrucciones y contraseñas para este rol para garantizar una transición sin problemas al siguiente presidente. Si alguien está interesado en un puesto de servicio, estaré encantado de conocerlo y conversar sobre mis funciones y responsabilidades. También se describe en la página 13 del documento de prácticas actuales al que me referí. No podré asistir a la reunión trimestral la próxima semana, por lo que si alguien planea asistir, lo animo a que asista a la reunión del comité del sitio web y hable con otros presidentes de tecnología y web. Nuestros análisis de Google a partir de hoy, 29 de septiembre a las 2 p.m. son los siguientes:


Durante los últimos 30 días: Visitantes – 136 Visitantes – 272 visitas. Los 3 principales países bloqueados: Polonia, India y Países Bajos. ¡El estado de salud de nuestro sitio es bueno! Eso significa que se han realizado


�
todas las actualizaciones y no hay problemas con el sitio web. Gracias por permitirme servir como presidente del sitio web del Distrito 7. Con amor y servicio, Sabine S. “Distrito 7 de Servicios Generales”—Haga los cheques de esta manera.


Finanzas del Trimestral (de julio) - Presente Cheque recibido por $1005


Informes de los MCD:


(17 subdistritos en total; 9 vacantes)


Sub Distrito B Sur de Cape Coral – No presente


Sub Distrito C Fort Myers – No presente Sub Distrito K North Fort Myers – Presente Sub Distrito N Idioma Español – Presente


14 de septiembre de 2024 reunión de negocios de Subdistrito N. Se abrió la reunión con la oración de servicio del manual con el lega de Bill W., hora de reunion de 5-7 p.m en La Belle. Presentes: Coordinador Gregorio, DCM Manolo N, Cafetero Rubén, Literatura Hermínio, La Viòa José, Tesorero Bartolomé. Se tiene en caja


$958.00, mas $826.50, por un total de $1,784.50. Grupo Naples, RSG Alterno Hector: El grupo se reúne los lunes, jueves y sábados a las 8 p.m y el domingo a las 6-8 en Naples. 4 de Julio, RSG Marcos: se reunen jueves y viernes de la 8 a las 10 p.m. Grupo Aprendiendo a Vivir Naples se reúne lunes, martes, miércoles, viernes y sábado. Recién llegado grupo Sendero de Vida RSG Fort Myers reuniones lunes martes miércoles viernes y sábado. Grupo Recuperación de Immokalee, RSG Rubén se reúne miércoles jueves viernes sábado y domingo. Grupo Quinto Paso Fort Myers RSG Gregorio reuniones lunes miércoles viernes y sábado de las 8:00 a 10 p.m. Visita a los grupos 4 de julio Bonita Springs en la 19 de septiembre de 8-10 p.m, tema concepto 9 y 9 tradición. El Grupo Nueva Vida de Naples el día 6 de octubre. Nuestra próxima reunión el día 12 de octubre 2024 de las 5 a las 7 p.m. Pedir información sobre las apelaciones para llevar el mensaje al cárcel o correccionales y a las escuelas.


Sub Distrito Q Norte de Cape Coral – Presente


Se necesita nuevo DCM. Anima a todos a asistir a la próxima Trimestral en Boca.


Sub Distrito U Jaycee Park – No presente


Sub Distrito X Suroeste de Fort Myers – ACM presente


Sub Distrito W AWOL – Presente





Negocios antiguos:


Revisión de las descripciones de puestos de funcionarios de distrito y presidentes de comités.


Un primer borrador de un documento sobre el legado de servicio está disponible en nuestro sitio web y se distribuyó a través de MailChimp.


Elecciones de autoridades y presidentes de comités en octubre. El procedimiento se incluye en este orden del día.


El Presidente del Distrito presentó una moción al Área 15 para su inclusión en la reunión de negocios del Área de octubre. La moción está incluida en esta agenda.


Moción 8-24 del comité de práctica actual para actualizar nuestra práctica actual a pautas de servicio. La moción está incluida en esta agenda.


Discusión sobre la naturaleza de la moción y el hecho de que habrá una segunda moción más adelante para que los servidores voten sobre el texto final de los documentos. Pregunta sobre cómo nos ayuda legalmente el desglose en tres documentos y explicación sobre la orientación recibida de otros distritos sobre sus procesos para constituirse como una organización sin fines de lucro.


Los borradores de los documentos están disponibles en el sitio web del Distrito. Llamado a votación y moción 8-24 aprobada por unanimidad.


�
Negocios nuevos:


Moción 9-24 del Comité de Finanzas para modificar nuestra reserva prudente (ver informe del Comité de Finanzas).





Bien y bienestar:


Aniversarios: Dave 13 del mes, 4 años; Debbie 1 del mes, 10 años; Martín 4 del mes, 25 años; Larissa 28 del


mes, 32 años; Lester 25 del mes, 19 años


Aniversarios de grupo: Hermanas en Sobriedad 36 años el 24 de septiembre Anuncios:


Back to Basics 30 de octubre comida compartida y fiesta; 6:30 inicio, 7:00 p. m. orador


North Fort Myers Sábado 5:00 p. m. reunión de meditación; Viernes a las 7 p.m. reuniones de cocina/hoyo





Moción para aplazar por Deb F., secundada por Jojoe K. a las 3:54 pm.


La reunión terminó con la Declaración de Responsabilidad a las 3:54 pm.








NUESTRA PRÓXIMA REUNIÓN SERÁ EL DOMINGO, 29 DE SEPTIEMBRE DE 2024


(Elecciones) Compañerismo/Compartir RSG a la 1:00 p.m.


Reunión de negocios a las 2:00 pm Y termina a las 4:00 pm


Consulte a la Registradora si desea que se le envíen los minutos por correo.





Sitio web del distrito: https://district7area15aa.org





Procedimientos de votación del Libro de prácticas actuales Procedimientos de votación y términos de los cargos o La elección de los funcionarios del Distrito 7 se llevará a cabo dos veces al año en la reunión ordinaria de octubre. Los funcionarios son: presidente, presidente suplente, registrador, secretario y tesorero. La elección se lleva a cabo de acuerdo con el Procedimiento del Tercer Legado como se describe en el Manual de Servicio de


AA. o El presidente de finanzas será designado para servir por un período de dos años, comenzando en los años pares, por el presidente de distrito en su segundo año en el cargo. o La elección de los funcionarios se realizará mediante votación escrita, secreta y se actuará por separado. El mandato es de dos años, a partir de la reunión de enero y se ejecutará simultáneamente con los Oficiales de Conferencia del Área 15 del Sur de Florida. o En el espíritu de rotación, ninguna persona podrá ser candidata a la reelección para el mismo cargo, excepto el presidente de archivos, quien será elegible para un segundo mandato de dos años. Sin embargo, las personas que cubran un mandato no vencido podrán ser reelegidos por un período completo en el mismo cargo. o Se recomienda que el cargo de presidente de [distrito] sea un MCD anterior o actual, quien, tras la elección, dejará vacante el cargo de MCD. o Todos los RSG, miembros de comité, funcionarios y presidentes de comité presentes tienen derecho a un voto. Los suplentes votan sólo si el miembro regular del comité o RSG no está presente. o La elección de todos los presidentes de los comités permanentes (excepto el comité de finanzas) se realiza mediante uno de dos métodos que dependerán del tamaño del comité: ? Si el comité está formado por una sola persona, el puesto de presidente lo ocupará cualquiera que busque el puesto después de presentarse a las elecciones generales del distrito y recibir la aprobación de los miembros. Si más de una persona se presenta para el puesto de presidente, se realizará una votación de acuerdo con el Procedimiento del Tercer Legado. ? Si el tamaño del comité es mayor que uno, el comité actual elegiría un nuevo presidente y esa persona se presentaría a la elección general para la aprobación del organismo del distrito. Si nadie es elegido a nivel del


�
comité o el comité no desea elegir un nuevo presidente, aquellos que deseen postularse para el puesto lo harán en las elecciones generales y serán elegidos por el organismo. o El enlace intergrupal es acordado por el Distrito 7 y el Intergrupo del Área del Condado de Lee.





Moción 8-24 presentada por el Comité de Prácticas Actuales_23Aug2024_final


A convertir el documento de Prácticas Actuales del Distrito 7, actualizado por última vez en septiembre de 2022, en tres documentos de la siguiente manera:


Pautas de servicio del Distrito 7. Este documento cubre el alcance, la composición y los procedimientos del Distrito 7 al delinear los requisitos, responsabilidades y elecciones para los funcionarios de distrito, MCD, RSG, y presidentes de comités. Estas pautas también especificarán la afiliación grupal del Distrito 7, los protocolos y procedimientos de votación, y la financiación financiera, la documentación, y el reembolso.


Libro de mociones del Distrito 7. Este documento conservará un registro histórico de todas las mociones propuestas y votadas. Este documento se describe en nuestro documento de Prácticas actuales, pero no se ha mantenido desde 2011. Las mociones se capturaron e incluyeron en el propio documento de Prácticas actuales.


Legado de Servicio del Distrito 7. Este documento proporcionará detalles adicionales más allá de lo que se proporciona en las Pautas de servicio para los deberes de cada funcionario, comité o servidor de confianza. Este Legado de Servicio pretende ser un documento que sea actualizado anualmente por los servidores de confianza sin necesidad de moción y aprobación.


Informacion de fondo


Las Pautas de Servicio incluirán la estructura, alcance, composición y procedimientos del Distrito 7 en un formato fácilmente legible que no incluye una lista de mociones aplicables. Todas las mociones quedarán registradas en el Libro de Mociones. Las Pautas de servicio se actualizarán al menos una vez por panel (cada dos años), con mayor frecuencia si una moción realiza un cambio sustancial en las Pautas de servicio que requiera una actualización del documento.


Es muy probable que el Distrito 7 se constituya como una corporación sin fines de lucro en un futuro cercano, y estas pautas serán muy útiles en el proceso legal que ello implica.


Otros distritos actualmente dentro del Área 15 ya han logrado este tipo de pautas documentadas para imitar efectivamente el Manual de Servicio de la OSG como una ayuda para los compromisos de servicio individuales de los miembros.


El Libro de Mociones se actualizará y estará disponible en el sitio web del Distrito 7. Una moción relacionada para establecer formalmente un esquema de numeración de mociones para el Distrito 7 surgirá de un comité ad hoc establecido en la reunión de octubre.


El Legado de Servicio servirá como un cuaderno de trabajo con numerosos detalles, particularmente de los comités del Distrito 7, para instruir a los voluntarios sobre las diversas complejidades necesarias para llevar el mensaje. Una vez más, el Legado no requerirá ninguna moción para adiciones, eliminaciones o correcciones en el futuro.


Estos tres documentos estarán disponibles en el sitio web del Distrito 7 para que los miembros los vean, descarguen y/o impriman.












































